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1. POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

O Grupo Adapts € uma empresa inovadora que desenvolve e fornece sistemas de gestao
para empresas de todos os setores. Nossa missao € simplificar e otimizar processos
empresariais por meio de tecnologia avancada. Com uma equipe experiente em tecnologia
e gestao, oferecemos solugdes personalizadas e adaptaveis as necessidades especificas de
cada empresa. Nossos sistemas proporcionam eficiéncia, organizacao e dados precisos para
embasar a tomada de decisao estratégica. Atendemos diversos setores, oferecendo suporte
técnico e assisténcia continua e sobre tudo adaptavel para garantir o sucesso dos nossos
clientes. Com sede na Av. Luiz Tarquinio pontes, n® 2578, Ed. Master Empresarial, 4° andar,
Buraquinho, CEP: 42.709-190, lauro de Freitas/BA.

2. O QUE DESEJAMOS COM ESSA POLITICA?

Essa Politica Interna de Privacidade é voltada exclusivamente a todos 0s nossos
empregados, ex-empregados.

Diante do nosso interesse em mantermos relagdes transparentes, em especial, sobre o
tratamento de seus dados pessoais por nds, procuramos consolidar aqui os esclarecimentos
sobre coleta, uso, compartilhamento os seus dados pessoais, seja no ambiente fisico ou
digital.

3. LEGENDA

BASE LEGAL Hipoteses de autorizacdo pela LGPD para empresas trata- rem dados
pessoais. Grupo adapts legais previstas nos art. 70 e 11 da LGPD.

CONSENTIMENTO Manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o em- pregado
concorda com o tratamento de seus dados pesso- ais para uma finalidade determinada.

DADOS PESSOAIS Dados que identifiguem ou possam identificar uma pessoa natural.

DADOS PESSOAIS COMUNS Por exclusao, dados pessoais que ndo sejam sensiveis ou
de crianca e adolescente (exemplo: nome, CPF, e-mail, salario, patrimonio).

DADOS PESSOAIS SENSIVEIS Dados pessoais sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiacao a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico
ou politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

DADOS PESSOAIS DE CRIANCA E ADOLESCENTE Dados pessoais de menores de 18
anos, independente se dados comuns ou sensiveis.

DADOS PESSOAIS CADASTRAIS Dados pessoais objetivos como nome, CPF, endereco,
tele- fone, email etc.

DADOS PESSOAIS COMPORTAMEN- TAIS Dados pessoais que revelem
comportamentos e preferéncias (exemplo, gosto por musicas, preferéncias de lazer).
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DADOS PESSOAIS INFERIDOS Dados pessoais supostos pela empresa apds analises e
combinagoes de outros dados pessoais coletados.

DECISAO AUTOMATIZADA Decis3o tomada sobre o empregado que n3o tenha partici-
pacao humana.

ENCARREGADO DE DADOS PESSOAIS Pessoa indicada pelo controlador para atuar
como canal de comunicagao entre a empresa, os empregados e a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS Qualquer acao que envolva dados pessoais, desde
coleta, compartilhamento, armazenamento, acesso, cruzamento, etc.

CONTROLADOR DE DADOS PESSOAIS Empresa que trata dados pessoais € a quem
compete a decisao sobre o tratamento. Um dos dois tipos de agente de tratamento de dados
pessoais.

OPERADOR DE DADOS PESSOAIS Empresa que trata dados pessoais a mando de
outra e atendendo a regras de outra. Um dos dois tipos de agente de tratamento de dados
pessoais.

PROFILING Analise de dados para formacao de perfil.

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL Compartilhamento de dados coletados no Brasil
com pessoa juridica no exterior.

PROFILING Analise de dados para formacao de perfil.
LGPD Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018)

TRANSFERENCIA INTERNACIONAL Compartilhamento de dados coletados no Brasil
com pessoa juridica no exterior.

4. QUANDO TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS:

O Grupo adapts utilizara os dados pessoais de seus empregados, ex-empregados para
atender a uma finalidade especifica e para atingir essas finalidades podemos tratar dados
pessoais comuns, incluindo dados financeiros, dados pessoais sensiveis e, em algumas
poucas hipoteses, dados pessoais de crianca e adolescente.

Grande parte dos dados sdo cadastrais, entendidos como necessarios a execucdao do
contrato de trabalho ou exigidos pela lei, tais como nome completo, data de nascimento,
RG, CPF, sexo, dados bancérios, funcao, setor de trabalho, salario, estado civil, conjuge,
filhos, telefone, endereco, CEP, e-mail, PIS, CTPS, entre outros.

Os dados pessoais sensiveis sdo aqueles referentes aos dados como raca e etnia, dados de
salde, como por exemplo dos dados dispostos no exame admissional. Outros como
biometria, imagem e voz capturadas em nossas reunides virtuais ou capturados através das
cameras de video instaladas em nossa sede também sao considerados dados pessoais pela
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Lei Geral de Protecao de Dados.

Os dados de crianca e adolescente poderao constar em nosso banco de dados nos casos
em que vocé, empregado, informe os dados pessoais de seu filho(a) menor como seu
dependente para fins de Declaracao de Imposto de Renda ou para cadastros deles como
dependentes no Seguro Saude.

Em algumas atividades, nds seremos os Controladores desses Dados e em poucas outras
nds se- remos somente Operadores coletando seus dados a mando de outra empresa, como
nos casos da Seguradora de Saude, Programa de Crédito de Alimentacao.

Para essas Ultimas hipdteses em que seremos somente Operadores de Dados, a
responsabilidade sera das demais empresas Controladoras e vocé podera direcionar
qualquer requerimento ou esclarecimento relativo a seus dados.

5. QUAIS SAO ESSAS FINALIDADES?
1.  Para cumprimento ao Dever Legal (art. 79, IT e art. 11, II, a da LGPD)

NoOs somos obrigados por lei ou por normas regulamentares a executar atividades como a
realizacao de exames admissionais, periddicos e demissionais, além de declaracgoes fiscais
e previdenciarias que envolvem tratamento de seus dados pessoais comuns ou sensiveis,
como, por exemplo, CPF, naturalidade, nacionalidade, cor/raca, etnia, PIS ou cartao de
cidadao, n° de certificado de reservista, informacdo sobre ser portador de deficiéncia fisica,
conceder abono de faltas por motivos de salde e outras situagdes legais especificas, para
realizar eventual afastamento previdenciario, dentre outras.

2.  Permitir a plena execucao do contrato previdenciario ou contrato de locacdo ou
contrato de pres- tacao de servico ou outro negdcio juridico (art. 7°, V da LGPD)

Ha outras rotinas em que precisaremos tratar seus dados para a execugdao do proprio
contrato de trabalho, como, por exemplo, dados de sua conta bancaria para efetuar
pagamento de remuneragao.

3.  Zelar pela seguranca e evitar fraudes (art. 11, II, g da LGPD)

Podemos coletar e tratar seus dados pessoais, ai incluindo dados sensiveis biométricos, para
zelar pela seguranca, como, por exemplo, para controle de acesso a nossa sede e para
viabilizar autentica- ¢ao de acessos em nossos sistemas informatizados, inclusive a biometria
para controle de jornada de trabalho no reldgio de ponto.

4.  Exercicio regular de direitos em processos judiciais ou administrativos (art. 70, VI e
art. 11, II, d da LGPD)

Poderemos tratara seus dados pessoais, inclusive apds o término da relacao contratual, para
exercer nossa defesa em processos judiciais e administrativos durante o periodo do processo
ou pelo prazo prescricional do respectivo direito.

5. Legitimo interesse de terceiro e legitimo interesse do controlador: atividades
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necessarias para a nossa operacao (art. 79, IX)

Podemos tratar seus dados pessoais para finalidades especificas de nosso interesse legitimo
envol- vendo a nossa atuagao, como na realizacao de avaliacao de performance dos
empregados.

6. Com o seu consentimento em algumas hipdteses excepcionais (art. 7°, Ieart. 11, I e
art. 14, §1° da LGPD)

Em algumas atividades excepcionais, poderemos tratar seus dados pessoais para outras
finalidades que exigem o seu consentimento de modo que vocé sera previamente informado
e consultado sobre sua eventual concordancia.

6. OPERAGOES DE TRATAMENTO DE DADOS NO ESPACO Fisico

Em nosso ambiente fisico, fazemos coleta de sua imagem sem captacao de audio. Essa
coleta tem por finalidade exclusivamente a sua e nossa seguranca patrimonial e
permanecera armazenada em nosso banco por 60 (sessenta) dias.

Para vocé acessar 0 nosso ambiente fisico, podera haver coleta de dados pela administragao
do

condominio onde se situa nossa sede. A coleta e gestdo desses dados ndo sdo de nossa
responsabilidade.

7. RETENCAO

Retemos seus dados pessoais até o alcance da finalidade para o qual os dados foram
coletados. A eliminagdo se dara considerando limites técnicos para isso.

Alcancada a finalidade, seus dados serdo mantidos para exercicio regular de nosso direito
em pro- cessos, por 2, 5, 10, 20 ou 30 anos, a depender da natureza e da finalidade (por
exemplo, comprovante de pagamento de saldrios, prestacao de contas de viagens,
indenizagbes em geral, documentos pre- videnciarios e informagdes relativas ao FTGS,
respectivamente) contados do final da nossa relacao de trabalho ou do seu pedido de
eliminacdo dos dados, quando aplicavel, exclusivamente com base no exercicio regular de
direitos nossos em processos judiciais e administrativos pelo prazo prescricional respectivo
ou para cumprimento de obrigacao legal ou por determinacao de autoridades.

8. COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Em alguns casos, € possivel que os seus dados pessoais sejam compartilhados, por nds,
com clientes, prestadores de servigos e parceiros. Nesses casos, somente compartilharemos
o que for estrita- mente necessario para o alcance de uma finalidade especifica.

Podemos compartilhar os seus dados com parceiros que prestem servicos de contabilidade,
tecno- logia da informacdo, de medicina do trabalho, escritério juridico, corretores de
seguro, operadoras de Seguro Saude, consultores especialistas em areas de melhoria para
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0 nosso negdcio. Todos os parceiros serao operadores dos dados atendendo a nossas regras
sobre a protecao dos dados.

Em algumas atividades, somos obrigados a compartilhar seus dados pessoais com Orgdos
Publicos e, eventualmente, podemos ser obrigados a compartilhar seus dados com a
Autoridade fiscalizadora.

9. OUTRAS INFORMACOES
J O Grupo Adapts nao faz transferéncia internacional de seus dados pessoais.
. Nao usamos os seus dados para tomar decisdes automatizadas ou fazer profiling.

J Os dados pessoais coletados ndo sao objetivo de analises por inteligéncia artificial que
gerem ou possam gerar tratamento preconceituoso ou discriminatdrio ou que sejam
resultados inferidos de outros dados coletados.

J Em nenhuma hipdtese, vendemos ou trocamos os seus dados com outras pessoas
fisicas ou juridicas.

. Vocé sempre sera o responsavel por manter os seus dados atualizados em nossos
bancos de dados.

. Enquanto mantivermos os seus dados em nossos bancos de dados, garantiremos a
total integri- dade e seguranca. Ja aplicamos medidas técnicas e organizativas voltadas a
protecao dos dados pessoais tanto no ambiente fisico como digital e estamos atentos as
necessidades de sempre elevar a maturidade das nossas regras e medidas de Seguranca da
Informacao.

e quipamentos eletronicos, como laptops, drivers e outros, sao implementados com um
sistema de protecao que limita o acesso a dados e conexao a USB e compartilhamento
de informacdes

10. SEUS DIREITOS COMO TITULAR DE DADOS

Para exercer seus direitos de acordo com LGPD, vocé pode solicitar enderegar o seu
requerimento para o nosso Encarregado de Protecao de Dados enviando por e-mail pelo
contato dpo@Grupoadapts.com e comiter de complace.

Esses sao os seus direitos:
. Confirmacao e Acesso: requerer informagoes e acesso aos seus dados pessoais sob
nosso tratamento.

. Correcao: requerer a atualizacao ou alteragao dos seus dados pessoais desatualizados,
incompletos ou incorretos;

. Anonimizagao ou Bloqueio: requerer que os dados pessoais excessivos ao tratamento
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sejam submetidos a anonimizacao ou que este tratamento excessivo seja suspenso por nos.

J Eliminacao: requerer a eliminacao dos seus dados do nosso banco de dados,
ressalvadas as hipdteses legais de armazenamento por nds para o exercicio regular de
direitos em processo judicial ou administrativo.

J Compartilhamento: requerer a informacao sobre eventual compartilhamento dos seus
dados por nds a terceiros, para qual finalidade.

J Portabilidade: requerer que os dados pessoais sob nosso tratamento sejam
transferidos a outra empresa indicada por vocé.

. Revogacao do consentimento: requerer a revogacao do consentimento para
suspender a opera- ¢ao de tratamento de dados coletados com base no consentimento.

Essa Politica foi elaborada com base na Lei Geral de Protecdo de Dados brasileira, Lei n°
13.709/2018 e disponibilizada em 19/03/2023 em nosso site. Qualquer assunto que precisar
ser discutido na Justica a sobre essa Politica de Privacidade, o foro sera de Salvador/BA.

A Grupo adapts se reserva ao direito de alterar a presente Politica a qualquer tempo.
Eventuais alteragdes serao divulgadas em nosso ambiente interno.

Salvador, 19 de margo de 2023

e grupo %\fo
adaptS Gerente Geral Grupo Adapts




